Alla c.a. del
Datore di Lavoro
e p.c. del Lavoratore

OGGETTO: applicazione della normativa sul divieto di assunzione di alcol e di
somministrazione di bevande alcoliche durante ’attivita lavorativa.

Alla luce di quanto pubblicato nel Decreto 81/2008 Nuovo Testo Unico sulla
Sicurezza ¢ in riferimento a quanto stabilito dalla Legge 125 del 30.03.2001 ¢ del
16.03.2006, si porta a conoscenza la S.V. di quanto di seguito riportato.

Si fa divieto di somministrazione e di assunzione di bevande alcoliche per le
categorie di lavoratori sottoelencate:

e Attivita di insegnamento nelle scuole pubbliche e private di ogni ordine e
grado
e Mansioni sociali svolte in strutture pubbliche e private

Al fine di valutare tali rischi nonché il rispetto dei divieti s1 comunica che saranno
istituiti da Datore di Lavoro in collaborazione con il Medico incontri formativi e
informativi al fine di portare a conoscenza tutti i lavoratori dell’esistenza di tale
divieto

Cordiali saluti

Ivrea, 18 novembre 2010 Dott. Valter Brossa
Medico Competente Responsabile




